Leitbild der Schule am Hexbachtal

Unsere Leitsatze machen deutlich, wer wir sind und was wir erreichen kénnen, wenn wir uns gemeinsam fir
eine gute Bildung und ein respektvolles Miteinander einsetzen.

Eigenverantwortung

Wir unterstlitzen unsere Schiiler:innen darin, Verantwortung fir sich, fir andere, fiir die Umwelt, fiir die
Gesellschaft und die Demokratie zu libernehmen.

Um das Ziel zu erreichen, fordern wir die Fahigkeiten unseren Schiiler:innen sich zunehmend zur ,Eigenen“-
Verantwortung zu befahigen.

An unserer Schule unterstiitzen wir unsere Schiler:innen aktiv ihre Bildung und ihr Leben mitzugestalten.

Vielfalt

Wir lernen gemeinsam unabhangig von Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder Geschlecht.

Um das Ziel zu erreichen, setzen wir uns gegen Rassismus, Auslanderfeindlichkeit, Homo- sowie Transphobie,
Frauenfeindlichkeit und jede Form von Diskriminierung und korperlicher oder verbaler Gewalt ein.

Um das zu erreichen, berlicksichtigen wir verschiedene kulturelle Hintergriinde, religiose Festlichkeiten und
die individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten unserer Schiler:innen.

Wertschatzung

Wir pflegen einen wertschatzenden Umgang miteinander und achten auf unsere Mitmenschen.
Um das Ziel zu erreichen, unterstitzen wir eine freundliche Kommunikation und sind offen fur
unterschiedliche Meinungen.

Zusammenhalt

Uns verbinden Werte und Ziele. Den vielfaltigen Herausforderungen stellen wir uns gemeinsam und bieten
einander Unterstiitzung.

Um das zu erreichen, achten wir auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln und Absprachen.

Dabei unterstiitzen wir Projekte und Initiativen, die eine kooperative Zusammenarbeit von Schiilerinnen und
Schilern erfordern.

Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten als wichtige Partner im
Bildungsprozess und arbeiten gemeinsam daran, das Beste fiir die Schiiler:innen zu erreichen.

Perspektiven

Wir bereiten unsere Schilerlnnen auf das Berufs- und Erwachsenenleben vor, dafiir méchten wir ihnen den
bestmoglichen Schulabschluss ermoéglichen und begleiten sie eng bei der Berufswahl.

Um das zu erreichen, férdern wir, gemeinsam mit vielen Kooperationspartnern, die individuellen Interessen,
die Fahigkeiten und Fertigkeiten und greifen die personlichen Herausforderungen und Potenziale jeder
einzelnen Schiilerin und jedes einzelnen Schiilers auf.

Gemeinsam mit zahlreichen Kooperationspartnern fordern wir die individuellen Interessen, Fahigkeiten und
Talente der Schiilerinnen und Schiiler. Dabei nehmen wir ihre persénlichen Herausforderungen und
Potenziale in den Blick.

Positives Schulklima

Unsere Schule ist gepragt von einer Atmosphare des Respekts, der Wertschatzung und des Miteinanders. Sie
ist ein Ort, an dem sich Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gleichermallen wohl und sicher fiihlen.

Um dieses Ziel zu erreichen, werden die individuellen Unterschiede respektiert und wertgeschatzt, wahrend
gleichzeitig Raum fur gegenseitige Unterstlitzung und Zusammenarbeit geschaffen wird. Hier ermutigen und
unterstiitzen sich alle Beteiligten gegenseitig, um gemeinsam zum Erfolg beizutragen.

Ein solches Klima fordert das Lernen und die personliche Entwicklung der Schiilerinnen
und Schiiler und ermdoglicht ihnen, ihr volles Potenzial auszuschopfen.



